
Prérequis

Parcours DRH : des thèmes choisis pour et par les DRH

 28 heures de présentiel (4 jours) 
 et un dîner de mi-parcours afin de recueillir les attentes et les thèmes du cycle suivant
+ accompagnement personnalisé de chaque participant par un expert dédié sur la thématique arrêtée
+ chaque séquence de formation est validée par une activité pédagogique
+ des outils réutilisables construits par l’expert et/ou le formateur

Objectifs

Identifier et approfondir les enjeux actuels et
émergents de la fonction RH, à partir de thématiques
sélectionnées par les participants.

Être DRH 

Équipe pédagogique 
Au sein de DiaNego RH, nous croyons que la richesse d’une formation repose sur l’alliance entre l’expertise et la
pédagogie. C’est pourquoi chaque session est co-construite et co-animée par un expert pédagogue (formateur certifié
CPFFP) et un expert reconnu dans le thème choisi par les participants eux-mêmes. Ces experts, conférenciers, auteurs
d’ouvrage de référence ou formateurs aguerris, apportent un regard pointu, actuel et opérationnel sur les enjeux RH. Cette
approche garantit aux participants une formation sur-mesure, portée par des intervenants au sommet de leur domaine, et
toujours en phase avec les réalités du terrain.
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Magali COURMONTAGNE 
Directrice des Relations Sociales et DRH

durant 15 ans au sein d’une multinationale

Les + de DiaNego Learning

Renforcer ses compétences de DRH dans une logique
de co-développement et de montée en expertise sur des
sujets à fort impact stratégique ou opérationnel.

S’approprier des outils, méthodes et bonnes pratiques
directement transférables à son organisation.

Croiser les regards avec des pairs et des experts
reconnus pour nourrir sa réflexion, sa posture et son
positionnement en tant que DRH.

Prendre du recul sur sa pratique professionnelle,
enrichir sa vision et ajuster ses modes d’intervention dans
un environnement RH en constante évolution.

Pour qui ?

DRH 

Evaluation 

Cette formation fait l’objet d’un questionnaire
préparatoire de recueil des besoins et d’une
évaluation du transfert des acquis.

 Un parcours 100 % co-construit : les thématiques sont choisies par les participants eux-mêmes, garantissant leur pertinence et leur
ancrage dans la réalité du terrain.

Une approche exclusive « duo pédagogique » : chaque session est animée par la formatrice accompagnée d’un expert reconnu
(conférencier, auteur, formateur…), spécialiste du thème abordé.

Un format favorisant les échanges entre pairs : partage d’expériences, benchmarking de pratiques et intelligence collective au cœur de
chaque session.

Des contenus à forte valeur ajoutée : outils, méthodes et cas concrets directement applicables dans la fonction RH.

Une dynamique continue sur 4 journées réparties dans l’année, pour prendre du recul et enrichir sa posture de DRH dans la durée.



Programme 2026
20 Mars 2026 : L'IA en pratique : comment créer des agents IA 
Arturo Guizar - spécialiste Data, inégénierie et Stratégie - diplômé de l'INSA

19 Juin 2026 : Développer et renforcer sa communication non verbale
Nicolas Bret-Morel - Comédien, réalisateur et formateur

18 Sept 2026 : Modèles d'organisation pour accompagner les entreprises dans leur transformation
Françoise Dany - responsable du projet à mission au sein d'EM Lyon Business School - spécialiste des 
modèles d'organisation

 11 Décembre 2026 : Convaincre ... ou la rhétorique du DRH
Matthieu Wildhaber - Vox Conseil - chroniqueur radio et TV - auteur

.

Informations pratiques

Délai d'accès : deux mois maximum en nous contactant directement au 07 86 23 32 85 

Avis sur la formation : 100 % des participants feraient de nouveau appel à nos services. Depuis la création de la formation, en 2023, 95% 
des participants sont très satisfaits et 5% sont satisfaits. 

Sanction de la formation : à l'issue de la formation, le participant reçoit une attestation 

Pour les personnes en situation de handicap ou pour toutes questions sur la formation : vous pouvez vous informer auprès de a notre 
référent handicap par téléphone au 07 86 23 32 85
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